
Contar historias 
Cuando quiera contar la historia de alguien, estas son las preguntas que debe hacerse.

¿Tiene permiso de contar esta historia?
•	 ¿La persona le dio permiso de entrevistarla? ¿De usar su nombre completo, sólo el nombre,  

sus iniciales o un alias? ¿De tomar fotos o video de ella? Si la persona es menor de 18 años,  
¿tiene el permiso del tutor? 

•	 ¿Le describió a la persona las posibles consecuencias de contar su historia (atención molesta de  
la prensa, reacciones negativas del público en general o de su comunidad, consecuencias laborales  
o legales, etc.)? 

•	 ¿Instruyó a esta persona en la mejor manera de lidiar con las consecuencias negativas?

•	 ¿Le describió a la persona cómo y cuándo va a contar su historia?

•	 ¿Qué tipo de permiso necesita? ¿Por escrito? ¿Verbal? Consulte aquí un formulario ejemplo.

¿La persona de la que va a hablar es la más adecuada para su historia?
•	 ¿Cómo va a representar a esta persona? ¿Está cayendo en estereotipos sobre su identidad?

•	 ¿La forma en que va a usar la historia o imagen de esta persona también la beneficia a ella o  
solo a su organización?

•	 ¿Cómo se sentiría la persona de la que va a hablar si ella viera el contexto en el que se van  
a usar su imagen o sus palabras?

•	 ¿A esta persona la está involucrando de manera adecuada también en el trabajo de creación  
de políticas y de defensa?

•	 ¿Contar su historia le va a causar trauma a la persona? ¿Tengo lo necesario para ofrecer apoyo?

¿Ya verificó la historia de la persona?
•	 ¿Ha buscado a esta persona en línea o en redes sociales para comprender la información pública  

de ella? ¿Hay alguna información de esta persona que podría dañarla al hablar en público o  
que podría sabotear el mensaje de usted o la credibilidad de su organización?

•	 ¿Conoce todos los motivos por los que esta persona comparte su historia? ¿Tiene motivaciones 
diferentes a la de usted?

•	 Si la persona menciona sucesos o personas, ¿usted puede comprobar que lo que diga sea cierto?  
En caso de que lo que la persona diga no sea cierto, ¿cuáles son las consecuencias de que  
ella mencione personas o situaciones hipotéticas?

•	 ¿Hay algo de esta persona que usted esté dando por hecho de manera subyacente y que tenga que verificar?
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https://drive.google.com/file/d/1k6QYCCJspAfwcgBLvHfFbV7Q9eO02n3w/view

